DIRECTORES. TITULAR Y SUPLENT!

Numero de Expediente: :]

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO PARA LA DESIGNACION DE LOS

DE LA JUNTA MONETARIA

E, DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA, POR PARTE

F

-

)

Nombre completo:
Hermann Adolfo Majus Wasem

DATOS GENERALES

Edad: Nacionalidad: Profesion: DPI:
a7 guatemalteca Ingeniero Industrial 2465544601601
Teléfono Celular: Correo electrénico:
domiciliar:
Documentacion que debera acompaiar en el orden siguiente:
Folio
1 Formulario de solicitud de inscripcién para participar en el proceso, con fotografia _/1
reciente a color.
2 Certificado de nacimiento expedido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala.
3 |Fotocopia legalizada del Documento Personal de Identificacion -DPI-. Lf
Fotocopia legalizada del titulo universitario del grado académico de licenciatura,
4 principalmente, en Ciencias Economicas, Ciencias Juridicas y Sociales, Administracion 5
de Empresas, Ingenieria Industrial e Ingenieria Empresarial y, en su caso, de maestria
y/o doctorado.
5 |Constancia de colegiado activo. 8
6 Constancia del tribunal de honor emitida por el colegio profesional que corresponda, en
la que conste que el aspirante no ha sido sancionado por dicho tribunal;
7 |Constancia de carencia de antecedentes penales. /] O
8 |Constancia de carencia de antecedentes paliciales. 11
Constancia transitoria de inexistencia de reclamacién de cargos emitida por la
9 |Contraloria General de Cuentas, para quienes hayan recaudado, custodiado o /! 2‘
administrado bienes del Estado.
10 Constancia de no estar inhabilitado en el ejercicio de sus derechos politicos, extendida /[
por el Tribunal Supremo Electoral. 5
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Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo

Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo


Numero de :]
Expediente:

Constancia de no pertenecer a cargos directivos de entidades con fines politicos,
11 |miembros de comités pro-formacién de cualquier organizacion de caracter politico, /’ L{
extendida por el Tribunal Supremo Electoral.

12 |Solvencia Fiscal, extendida por la Superintendencia de Administracion Tributaria. ’] 5

Declaracion Jurada en acta notarial, donde conste que el aspirante no se encuentra
comprendido en los casos de impedimentos establecidos en los articulos 36 de la Ley ,{ é
de Competencia y 16 de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y

Empleados Publicos.

13

14 Hoja de vida, segin el formato que podra descargar en el sitio web: /] ?_

www.banguat.qob.gt

15 Plan de trabajo, segun el formato que podra descargar en el sitio web: ,[(_;‘
www.banguat.qob.gt
Numero de folios presentados: 2 (D
NOTA:

Los documentos deberan presentarse en original, certificados por funcionario o autoridad competente, o
legalizados por notario, segln corresponda, y con vigencia no mayor de seis meses a la fecha de la
presentacién del expediente. Los documentos provenientes del extranjero deberan cumplir con lo previsto
en los articulos 37 y 38 de la Ley del Organismo Judicial, asi como con lo establecido en el Decreto
Numero 1-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala.

El expediente debera presentarse foliado, impreso en papel, y adjuntar una copia del mismo en formato
digital.

No se recibiran expedientes incompletos, ni presentados en forma extemporanea.

DECLARO:

a) Que los datos anotados en este formulario son ciertos; b) Que conozco y daré cumplimiento a las
normas legales y reglamentarias que rigen el proceso para la designaciéon de los directores, fitular y
suplente, de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Meonetaria; c) Expreso mi
consentimiento para que los examenes de oposicidn, calificaciones, hoja de vida y plan de trabajo, sean
publicados en la pagina oficial del Banco de Guatemala, conforme lo previsto en la Ley de Competencia y
la Ley de Acceso a la Informacién Publica; y d) Que en caso de ser designado no tendré incompatibilidad
alguna para ejercer el cargo, conforme lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley de Competencia.

Firpia el aspirante

Fecha de presentacion: /I /{ o 5/ OZ 5
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¥ Regisiro Neclono! de las Personas VER}FICADOR' C69F4241799D
Correlativo: E1256419510022025 . iy ID: 178000142655
Registro Civil de las Personas

Certificado de Nacimiento

El Infrascrito Registrador Civil de las Personas del Registro Nacional de las Personas del Municipio de
Guatemala, Departamento de Guatemala,
CERTIFICA
que con fecha diez de septiembre de mil novecientos ochenta y siete, en la partida 2648, folio 240
del libro 194, del Registro Civil del Municipio de COBAN, Departamento de ALTA VERAPAZ, quedd
inscrito el Nacimiento de:

- Hermann Adolfo , Majus Wasem -

3 Nombres y Apellidos del Inscrito
Datos del Inscrito

2465544601601

Documento de Identificacion
Once de agosto de mil novecientos ochenta y siete

Fecha de Nacimiento
GUATEMALA, ALTA VERAPAZ, COBAN

Lugar de Nacimiento

Masculino

Sexo
Datos de la Madre ; Datos del Padre
1813090251601 e ' 1640384261601
Documento de Identificacion Documento de Identificacién

- Luisa Adriana , Wasem Chavez - - Eduardo Arnulfo , Majus Fernandez -

Nombres y Apellidos del Padre
Treinta de enero de mil novecientos

Nombres y Apellidos de la Madre
res de abril de mil novecientos cincuenta y

0s ; cuarenta y ocho
Fecha de Nacimiento A o Fecha de Nacimiento
Coban, A.V. Cobén, A.V.

Lugar de Origen Lugar de Origen

RENAPPORTAL
10/02/2025 19:20:40
ServiciosWeb
majus_11@hotmail.com

Pagina 1 de 2
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Observaciones

El Infrascrito Registrador Civil de las Personas del municipio Coban, departamento de Alta Verapaz, hace constar que de
conformidad con la informacién proporcionada por la Direccion de Procesos, el inscrito en la partida de fondo se enrold con
fecha 20/07/2012, por lo que corresponde el Codigo Unico de Identificacion - CUI - 2465544601601

06/09/2017 - La persona inscrita contrajo matrimonio con Darlene Andrea Ibarra Winter Ver inscripcion de Matrimonio No.
99123 del Municipio de GUATEMALA, Departamento de GUATEMALA. 1764534150101.

Extendida el dia diez de febrero de dos mil veinticinco por el Registrador Civil de las Personas, la
cual es auténtica por ser una copia fiel de su original.

-—--ULTIMA LINEA

Doy fe

"d’ { : §
; SED <
LicenciadM alomon , Garcia Soto \ E No. 195 %,

REGISTRADOR CIVIL DE LAS PERSONAS EN FUNCIONES

Este certificado fue impreso en papel bond el dia diez de febrero del dos mil veinticinco y tiene vigencia de seis meses o
tres verificaciones del codigo QR. Para los usos que al interesado convenga deberéd de verificar su autenticidad a través
del link: https://www.renap.gob.gt/verificacion-de-certificado o bien llamando al 1516.

Pagina 2 de 2



L:194 F:240 P:2648

LADINOIMESTIZO

IDGTM24655446021601C0101<<<195
8708117M28101026TM<<9602907668
MAJUS<K<HERMANN<<KLLLLLLLLLLLKLKLK

En el municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, el nueve de marzo del afio dos mil
veinticinco, como Notario DOY FE: Que la presente hoja de fotocopia es AUTENTICA por haber sido
reproducida el dia de hoy, directamente de su original y en mi presencia, y que se refiere a
documento personal de identificacion Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacion
dos mil cuatrocientos sesenta y cinco espacio cincuenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta espacio
un mil seiscientos uno (2465 54460 1601), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la

Republica de Guatemala, a nombre de HERMANN ADOLFO MAJUS WASEM, en fe de lo cual firmo
y sello la presente.

POR MIN-ANTEM

7
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La Universidad de Ban Carlos
e Guatemala

Por cuanto:

Hermann Adnlfo Majus Wasem

Qumplid con (o8 requisitos de ley paca optar al titulo universitario de

#ugeniero Industrial

en el grado académico de Licenciatura,
$or tanto:

Expide el presente diploma que acredita su vinculo con la

Facultad de Ingenieria

con el cual autoriza el ejercicio de la profesion correspondiente con los honores
1| preeminencias debidos

Bado eu la ciudad de Guatemals, el veinticinco de abril de dos mil diecinueue.

"4 y ensefiad a todos”

®ecretaria be ls Waiversided
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UCA

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Politica Educativa

DIPLOMA DE APROVECHAMIENTO

El Director del Curso de Formacion Permanente

Hace constar que

D Hermann Adolo Majus Wasem con n® de identicacson 2465544601601 ha superado el
CUrSO @ Iraves de la Vinual Si ! dos de Gestién (17* edicién).
ofganizado por la Universidad de Cadz y aprobado por la Comision de Ordenacion
Acagémica, Profesarado y Alumnos de 21 de abnl de 2020, habiendo obtenido la calificacion
de Notable (7.08)

i\wumpan-ahveswl.'.mmwms-nmmddrt‘.idz.ﬂcl:ld-lnlloa
m‘l!ﬂﬁ-mﬂm‘.yuumwwﬂ 100 horas.

Caduz, 5 de noviembre de 2021

VB de la Universidad de Cade [l Director del Curso
La Vicerreciora de Politca Educativa

(P DF Resolucion UCA/RBAREC/2019 de
26 de yho anan'n:u /j‘ .
SO\ A2 /J(Mj/
C{/ﬁ /."".J

2 Fdo Andrés Pasior Fernandez

w Regstro 87127

R i

fueca
-

4 Formato Educativo
Escuela de Negocios

MASTER

La Escuela de Negocios Formato Educativo otorga el presente titulo a

Hermann Adolfo Majus Wasem

con numero de identificacion 2465544601601, de Guatemala
por haber acreditado su suficiencia y cumplido los requisitos académicos establecidos ei e!

Executive MBA Gadex
Gestion Eficiencia y Generaciéon de Energia en la Empresa

que tuvo lugar entre el 21 de Julio de 2021 y el 30 de Junio de 2022, con una duracion total de 500 horas lectivas

Parcipa
Patcipa

@ Madrid. 15 de Septiembre de 2022 P

4 ) o et
UCA AL
e
Universidad . Rafael Dominguez Molinas fueca
de Cadiz Consejero Delegado - Formato Educativo PUAURS Bweanttet Suprems



La Asoclacién de Profesores On Line de Espafia le otorga el presente
I ’ h e

fodas g npresas e Institucionss que lo solicitan y o
académico y profesional de todos los w‘—ﬂ
ax. Ademis, el directorio se envia a distin mpr » Institue)
-t rk axpertas an ién de p El objeto as dar

umn‘l&ywmmmumm
permits participar en pasantias de lizacién, s
¥, en general, poder participar en fodas las Inicistivas m que
Formato con

gy con la on la gestién empresarial y
7P como soclo de la Asoclacién Espafols

la g én de valor
mhm

Formato Educativo con CIF B - 84610518, estd Inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al tomo 22.362, follo 154 de la seccién 8, Hoja Nomero
M- 390344, én 1°. Fe con las directri de
hmMiM-ﬂﬂaMﬂMﬂwn
P 1720/2007 de 21 de diciembre por el que
se apr l, de de la Ley Orgdnica y demiés
normativa vigente en ceds momento, y vela por garantizar un correcto uso y
tratamiento de fos datos personales del usuario.

PVl w

LEGITIMACION DE FIRMA. -——

YO, LUIS MAIZ CAL, NOTARIO DE MADRID ¥ DE SU
ILUSTRE COLEGIO, —=—=nnnmmmmmmmmmmmmmmm e ===

DOY FE: Que conozco y comsiderc legitima la
firma que antecede de DON RAFAEL DOMINGUEZ MOLINOS,
con D.N.I. 120.827-P, haciendo constar que la pre-
sente legitimacién no implica el reconocimiento del
cargo del firmante, ni el caracter oficial, propio
© privado del presente documento. En MADRID, a die-
cisiete de octubre de dos mil veintidés.
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En el municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, el nueve de marzo del afio dos mil
veinticinco, como Notario DOY FE: Que las dos hojas de fotocopia que anteceden son auténticas por
haber sido reproducidas de su original el dia de hoy en mi presencia, ambas impresas de ambos
lados, las que reproducen: a) El Titulo de Ingeniero Industrial de Hermann Adolfo Majus Wasem,
emitido por la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el veinticinco de abril de dos mil
diecinueve; y b) El Titulo de Master de Hermann Adolfo Majus Wasem emitido por la Universidad
de Cédiz (UCA) y Fundacion Universidad Empresa de la Fundacion de la provincia de Cadiz (fueca),
el quince de septiembre de dos mil veintidds, las que numero, sello y firmo en constancia de su
autenticidad.

POR Mi Y ANTE Mi.

lig- Jorge Aucusto lenéndez Basahiona
—A80OGADO Y NOTARIO

i~ BR-0112304 -
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CONSTANCIA DE COLEGIADO ACTIVO

La Infrascrita Secretaria de la Junta Directiva del Colegio
de Ingenieros de Guatemala, HACE CONSTAR que el / la:

INGENIERO INDUSTRIAL
VALUACION DE BIENES INMUEBLES E INTRODUCCION AL CATASTRO

HERMANN ADOLFO MAJUS WASEM

Colegiado (a) 17670 se encuentra activo (a) de conformidad con el Articulo 5
de la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria, Decreto No. 72-2001 del
Congreso de La Republica, hasta el dia 30/06/2025 con fecha de Colegiacion
24/07/2019. Entidad Académica: Universidad de San Carlos de Guatemala

Guatemala, 25 de febrero de 2025

(=

Byron Pivaral Albarizaes Kimberly Alvarado Cabrera%/ ~Firma y #éllo del colegiado
Ingeniero Civil Ingeniera Industrial
Presidente Secretaria mann Adolfo Majus Wasem
Junta Directiva 2023-2025 Junta Directiva 2023-2025 3 iero Industrial

Colegiado No. 17,670

Entidad Receptora:
Junta Monetaria del Banco de Guatemala

Esta constancia tiene vigencia de 6 meses a partir de su fecha de generacién y tiene 3 verificaciones por
medio del cédigo QR.

Verificador: e18d8ee34ef74bc3b5333eedc227d82857aac79a0 COLEGIO DE INGENIEROS DE GUATEMALA

7. ida 39-60, 8, PBX: (502) 2218-2600 4
T m i lis75dR0ccen am:i‘{:a]wn;dimcﬁv:ggg.mg.gt I(Gua)temala. CA. ":.:
1D: CERT-4400 www.cig.org.gt -



COLEGIO DE INGENIEROS
= GUATEMALA

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace constar que el Ingeniero Industrial, Hermann Adolfo Majus Wasem,
registrado con el namero 17670 desde el 24 de julio de 2019, NO LE APARECEN SANCIONES,
por el Tribunal de Honor. Segln se puede constatar en el folio 0170 del Libro de Registro de
Colegiados No. 35 del Colegio de Ingenieros de Guatemala. :

Para el uso que al interesado convenga, se extiende la presente en la Ciudad de Guatemala a los 24
dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco.

Kimberly Alvarado Cabrera

Ingeniera Industrial
Secretaria

_________ Junta Directiva 2023-2025

KIMBERLY ALVARADO CABRERA
INGENIERA INDUSTRIAL
SECRETARIA
JUNTA DIRECTIVA 2023-2025 -

KAC/ l.h.j.d. archivo

(+502) 2218-2600

Info@cig.org.gt
& :
Www.cig.org.gt
n 7ma. Avenida 39-60 zona 8
Guazema!a




2500, ORGANISMO JUDICIAL
' CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
GUATEMALA, CA GUATEMALA, C- A-

EL INFRASCRITO TITULAR DE LA UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES HACE CONSTAR QUE

CONFORME LOS REGISTROS RESPECTIVOS A:

Primer Segundo
Nombres Apellido Apellido

'HERMANN ADOLFO MAJUS' WASEM'

QUIEN SE IDENTIFICA CON EL DOCUMENTO SIGUIENTE:

DPINUMERO 2465 54460 1601
*** NO LE APARECEN ANTECEDENTES PENALES ***

Fecha de Emision: 26/02/2025

Vigencia: Vilida hasta 25/08/2025
Fecha de Nacimiento: 11/08/1987

Lugar de Nacimiento: ALTA VERAPAZ, COBAN

DIRECTOR
Unidad de Antecedentes Penales
wnhvTCxcgArVQSSH2MS5/+w==

Llave: 20250204030820
Los datos de esta boleta deben ser verificados en:

https://cape.oj.gob.gt

Este documento tiene un limite de 4
validaciones.
Acuerdo de la Corte Suprema de
Justicia. No. 27-2018 Guatemala, 26 de febrero del 2025

wdkkoR ok []tima linea *****kk*kkx

Boleta Electrénica No.

P2025-8742229

Operador: ADONIS

93BB1B204E4092F4279AFDD14603D6DE

Solicitud No.S2025-8899480

ASMO gy

TUATEMALA, CA

¥

Solicitante: HERMANN ADOLFO MAJUS WASEM

Dl'gnally signed by
ORGANISMO
JUDICIAL

Date: 2025.02.26
08:46:47 CST
Reason: Constancia
de Carencia de
Antecedentes
Penales
Electronicos (CAPE)
Location:
hitps:/iwww.cape.oj.
gob.gt



DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL o
erie
MINISTERIO DE GOBERNACION 10EqHSXUA
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, C.A.

CERTIFICA:

Que de conformidad con los registros y archivos de antecedentes policiales, a quien se
identifica como:

Nombres: HERMANN ADOLFO
Apellidos: MAJUS WASEM

CUI: 2465544601601

—— NO TIENE ANTECEDENTES POLICIALES —

Y para los usos legales que el interesado (a) convenga, se extiende la presente
certificacion, en la ciudad de Guatemala, el 25 de febrero del afio 2025.

. \

{ ~

fil
suaW?cli P&j.l 1A
L ED (N LEONEL LOPEZ GUZMAN

JEFE GABINETE CRIMINALISTICO -SGIC-
POLICIA NACIONAL CIVIL

Vigencia: valida hasta el 25/08/2025

Firmado por POLICIA
& NACIONAL CIVIL
I~ [=GUATEMALA
O=POLICIA NACIONAL CIVIL

— Limite de 6 validaciones —
Los datos contenidos en el presente documento, pueden ser verificados a través del codigo QR o en la pagina
-- https.//policiales.pnc.gob.gt/validacion/ --, con el cédigo de verificacion: 10EqHSxUA
!I l--l-loll-ll --El-l- lllqll- --IIH NN, Sll l-l--x IINEEEEEN EENE §EmEmE

4
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No. Gestion: 1027785
Correlativo: 404399

L eneral

GUATEMALA, CA.

CONSTANCIA TRANSITORIA DE INEXISTENCIA DE RECLAMACION DE CARGOS

NIT: 42030463
NOMBRE: HERMANN ADOLFO MAJUS WASEM
CUI: 2465544601601

La Contraloria General de Cuentas, luego de haber realizado las consultas correspondientes al

sistema Integrado de Informacion; el cual refleja las acciones legales y administrativas
derivado de los distintos Informes de Auditoria, Probidad, Registro de Informacién
Gubernamental, Juridico y Secretaria General, y en atencion a lo establecido en el Articulo 30
del Decreto numero 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos. HACE CONSTAR: que el titular del
presente documento a la fecha no tiene reclamaciones o juicios pendientes, como
consecuencia del cargo o cargos desempefados anteriormente.

Y, para los usos que al interesado convenga, se extiende la presente en la Ciudad de
Suatemala, a los 12 dias del mes de Febrero de 2025.

772278-BACHHIF--1017983

Control Electronico

Base Legal: "La constancia o finiquito extendido no exime de responsabilidad a la persona a cuyo favor se extendio, si con posterioridad se descubriere
que exislid responsabilidad administrativa, civil y/o penal en el ejercicio de su funcion pablica, en cuyo caso el mismo quedara sin efecto.”; de
conformidad con la literal ¢), numeral uno, segundo parrafo, del articulo 33 del Acuerdo Gubernativo nimero 613-2005 del Presidente de la Republica
de Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.
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LA INFRASCRITA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE
CIUDADANOS

HACE CONSTAR:

Haber tenido a la vista el Archivo Maestro de Ciudadanos Empadronados donde aparece
la Inscripcion No. 6263438 a nombre de: HERMANN ADOLFO MAJUS WASEM con
documento personal de identificacion nimero: 2465544601601, cuya situacion es

VIGENTE y en pleno goce de sus derechos POLITICOS.

A solicitud del (a) interesado (a), se extiende la presente en la ciudad de Guatemala,

el 26 de Febrero del ano 2025.

Firmado digitalmente por: CATALIN Firmado digitalmente por: ZULY VANESSA
ARGUETA GONZALEZ
DOMINGA C;!RRES ESCOBAR EX%‘E‘E?’E& EE_?:;&AD& DEEI}. Eggg%cNHo DE
Fecha: 26/02/2025 12:40:17 < DE LA DIl }
/alh ot % x \ GENERAL DEL REGISTRO DE
AR gazénr:I Certﬂ?cac;én de Goce de \ (F:“ér?'\%g%nzs G
ST erechos Politicos b S
Lugar; Tribunal Supremo Electoral e
Guatemala Lugar: Tribunal Supremo Electoral Guatemala

Firmado digitalmente por: TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL

Fecha: 26/02/2025 12:40:17

Razoén: Certificacion de Goce de
Derechos Politicos

Lugar: Tribunal Supremo Electoral
Guatemala

CVE: bed5be6-1¢83-1f1e-bbf0-ee82bcc887f

6ta. Avenida 0 32 Zona 2, Guatemala C.A. linea directa: PBX: 1580, Telefono 2378-3900

Sitio web: www.tse.org.gt
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La infrascrita Jefa del Departamento de Organizaciones Politicas de la Direccién
General del Registro de Ciudadanos, del tribunal Supremo Electoral, hace constar que
HERMANN ADOLFO MAJUS WASEM con Codigo Unico de Identificacion
2465544601601 y empadronamiento undefined, de conformidad con los registros que
para el efecto se llevan en este Departamento se constata que NO APARECE
INSCRITO(A) COMO DIRECTIVO(A), MANDATARIO(A) 0)
REPRESENTANTE LEGAL DE PARTIDO POLITICO ALGUNO U
ORGANIZACION  POLITICA EN  FORMACION.

A solicitud del (a) interesado (a), se extiende la presente en la ciudad de Guatemala,

el seis de marzo del afio dos mil veinticinco.

Firmado digitalmente por: ANA EWR% iwmeIE;tEe Rplgrﬁ R?AEISEARE;
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Lugar: Tribunal Supremo Electoral Mandatario de Organizacién Politica

5 Guatemala Lugar: Tribunal Supremo Electoral Guatemala

_ Firmado digitalmente por: TRIBUNAL
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L/ Solvencia Fiscal

C_:." m SAT-1521 Documento No. 10533815964

SUPERINTENOENCIA OF AGMISTRACON THBITAR Verifique la validez de la presente Solvencia, ingresando a
www.declaraguate.gt, opcion "Buscar formulario" y digitando el NUmero
de Formulario 45721121061 y el Nimero de Acceso 374319562.

Por este medio se certifica haber tenido a la vista los registros de la Superintendencia de
Administracion Tributaria, conforme los cuales, a la presente fecha, el contribuyente
HERMANN ADOLFO MAJUS WASEM, con Numero de Identificacion Tributaria 4203046-
3 y con actividad economica registrada Actividades de la administracion publica en
general, se encuentra al dia en el cumplimiento de sus deberes tributarios formales y ha
pagado los adeudos tributarios liquidos y exigibles a su cargo.

Este documento no prejuzga sobre la forma en que el contribuyente determino sus
obligaciones tributarias, ni limita que la Administracion Tributaria pueda ejercer sus
facultades de fiscalizacion. Base Legal: Articulo 57 "A" Decreto 6-91 del Congreso de la
Republica, Cédigo Tributario, literales a) y h) del Articulo 3 del Decreto numero 1-98 del
Congreso de la Republica, Ley Organica de la Superintendencia de Administracion
Tributaria.

A solicitud del interesado, se extiende la presente Solvencia al 10/02/2025.

Superintendencia de Administracién Tributaria




I|\.GUATENALA 2%

En el municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, el nueve de marzo del afio
dos mil veinticinco, siendo las diecisiete horas en punto, constituido el infrascrito
Notario en la tercera calle “B” trece guion noventa y dos zona siete colonia Villas de San
Juan de la ciudad de Guatemala, a requerimiento de HERMANN ADOLFO MAJUS
WASEM, de treinta y siete afios de edad, casado, guatemalteco, Ingeniero Industrial, de
este domicilio, quien se identifica con el documento personal de identificacion con
codigo unico de identificacion dos mil cuatrocientos sesenta y cinco espacio cincuenta
y cuatro mil cuatrocientos sesenta espacio un mil seiscientos uno (2465 54460 1601),
extendido por el Registro Nacional de las Personas de Guatemala. El requirente
manifiesta encontrarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles y que requiere mis
servicios notariales a efecto de prestar DECLARACION JURADA, de conformidad con
los siguientes puntos: PRIMERO: Manifiesta de manera expresay voluntaria que desea
prestar DECLARACION JURADA sobre hechos de su interés, para lo cual se le hace saber
lo relativo a las penas correspondientes al delito de perjurio, de lo cual el requirente
manifiesta estar debidamente enterado y como consecuencia promete conducirse con
la verdad en el transcurso de la presente diligencia. SEGUNDO: En virtud de lo antes
expuesto, el requirente DECLARA BAJO JURAMENTO y enterado de las penas relativas
al delito de perjurio: a) Que sunombre y apellidos son como me los ha indicado; b) Que
se encuentra en el libre ejercicio de sus derechos civiles; ¢) Que no se encuentra
comprendido en los casos de impedimentos establecidos en el articulo treinta y seis de
la Ley de Competenciay el articulo dieciséis de la Ley de Probidad y Responsabilidades
de funcionarios y empleados publicos; y d) Que presta la presente declaracion jurada
en virtud de la convocatoria realizada por la junta monetaria, para participar en el
proceso de seleccion de candidatos para integrar el Directorio de la Superintendencia
de Competencia. TERCERO: No habiendo mas que hacer constar doy por terminada la
presente acta notarial en el mismo lugar y fecha quince minutos después de su inicio, la
que es leida por el compareciente, quien enterado de su contenido, objeto validez y
demas efectos legales la ratifica, acepta y firma juntamente con el Notario autorizante,
quien de todo lo actuado DA FE.
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PROCESO PARA LA DESIGNACION DE LOS DIRECTORES,
TITULAR Y SUPLENTE, DE LA SUPERINTENDENCIA DE
COMPETENCIA, POR PARTE DE LA JUNTA MONETARIA

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

Nombre completo:

Lugar y fecha de nacimiento:

Hermann Adolfo Majus

Coban Alta Verapaz, 11/08/1987

Edad: 37

Caédigo Unico de

Identificacion (CUI): 2465544601601
Estado civil: Casado
Nacionalidad: guatemalteca
Profesion: Ingeniero Industrial
Colegiado: 17,670
Direccion:

Correo electrénico:

Teléfono domiciliar:

Celular:

FORMACION ACADEMICA:

Doctorado:

Maestria:

Licenciatura:

Titulo obtenido:
Nombre de establecimiento:

Afo de graduacion:

Titulo obtenido: Maestria Gestion Eficiencia y Generacion de Energia en la Empresa

Nombre de establecimiento: Univesioad o6 Chdls

Afo de graduacion: 2022

Titulo obtenido: Licenciatura en Ingenieria Industrial

Nombre de establecimiento: Universidad de San Carlos de Guatemala

Afo de graduacion: 2019
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Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo

Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo

Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo
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CERTIFICACIONES Y/O CURSOS EN MATERIA DE COMPETENCIA:

Nombre de la certificacion

y/o curso: Valuacion de Bienes Inmuebles e Introduccion al Catastro
L USAC, CIG, DICABI
Afio: 2023
MERITOS ACADEMICOS:
Distincién, Beca, Premio o
reconocimiento recibido: Por haber obtenido el Tercer Lugar a nivel Nacional en el VI Certamen de Juegos Fl

Lugar y fecha: Coban, Alta Verapaz

Motivo: 3r Lugar a Nivel Nacional en Categoria Cuento

EXPERIENCIA LABORAL.:

Entidad o institucion en la
que labora o laboro
recientemente:

Instituto Nacional de Electrificacion -INDE-

Fecha inicio: 03/112/2018 Fecha fin:
Cargo desempefiado: Jefe Departamento de Control Presupuestario Institucional

Funciones realizadas: Coordinar las actividades y planificar el seguimiento presupuestal a nivel institucional.

Motivo del retiro (en su
caso):

EXPERIENCIA COMO DOCENTE UNIVERSITARIO:
Universidad:
Catedra:

- Grado académico:

EXPERIENCIA COMO CONFERENCISTA:
Institucion:
Conferencia impartida: Fecha:

Pais:



PROCESO PARA LA DESIGNACION DE LOS DIRECTORES, TITULAR Y
SUPLENTE, DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA, POR PARTE DE
LA JUNTA MONETARIA

FORMATO DEL PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo, debera ser presentado por medio de resumen ejecutivo, contenido en un
maximo de cinco paginas, conforme el formato siguiente:

Nombre completo:
Hermann Adolfo Majus Wasem

1. POLITICAS Y PROGRAMAS ENFOCADOS A LA PROMOCION Y DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

A continuacidn, se presentan los programas a implementar en el primer afio para promover y defender la
competencia en Guatemala, junto con una breve descripcion de cada uno:

Programas a Implementar

1. Programa de Socializacion:

Objetivo: Educar a la poblacion guatemalteca, agentes economicos, grupos economicos y autoridades
reguladoras sobre la Ley de Competencia.

Actividades: Organizar foros, seminarios y congresos. Integrar la competencia en la educacion formal.
Beneficios: Fomentar una cultura de competencia sana y transparente.

2. Programas de Investigacion y Supervision:

Objetivo: Investigar y supervisar asuntos econémicos, el mercado de productos de canasta basica y
monitorear precios.

Actividades: Realizar estudios de mercado, monitorear precios de productos esenciales.

Beneficios: Identificar y prevenir practicas anticompetitivas, asegurar precios justos.

3. Programa de Denuncias:

Objetivo: Recibir denuncias de la poblacidn sobre practicas anticompetitivas.
Actividades: Establecer canales de denuncia accesibles y confiables.
Beneficios: Permitir a los ciudadanos participar activamente en la defensa de la competencia.
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4. Programa de Investigacion de Denuncias:

Obijetivo: Investigar y analizar las denuncias recibidas.
Actividades: Recopilar y analizar documentacion, realizar visitas de verificacion.
Beneficios: Determinar la veracidad de las denuncias y aplicar sanciones si corresponde.

5. Programa de Contrataciones:

Objetivo: Contratar personal para la Superintendencia de Competencia con equidad de género.
Actividades: Publicar convocatorias, evaluar candidatos segin manuales de funciones.
Beneficios: Fortalecer la institucidn con personal capacitado y diverso.

6. Programa de Servicios:

Objetivo: Ofrecer servicios que apoyen la promocién y defensa de la competencia.
Actividades: Proporcionar asesoria, realizar publicaciones informativas.
Beneficios: Facilitar el acceso a informacidn y recursos para los agentes econdmicos.

7. Programa de Rendicion de Cuentas:

Objetivo: Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas de la Superintendencia.
Actividades: Publicar informes periddicos sobre actividades y resultados.
Beneficios: Mantener la confianza publica y asegurar la eficiencia institucional.

8. Programa Multianual y Anual de Trabajo:

Objetivo: Planificar y ejecutar objetivos a corto y largo plazo.
Actividades: Establecer metas anuales y multianuales, evaluar progreso.
Beneficios: Asegurar la continuidad y progreso en la promocion de la competencia.

Estos programas contribuiran a fortalecer la institucionalidad de la competencia en Guatemala,
fomentando un entorno econdmico mas justo y competitivo.

9. Programa de Clemencia:
1. Bases legales y objetivos

Fundamento juridico: La Ley de Competencia autoriza a la Superintendencia a investigar y sancionar
practicas anticompetitivas, incluyendo cdrteles y abusos de posicion dominante. El programa se
sustentaria en el Articulo 29, que obliga a colaborar con instituciones para eliminar barreras de mercado.

Objetivo: Incentivar la autorreporte de practicas anticompetitivas en el sector econémico guatemalteco
a cambio de reduccién de multas o inmunidad condicional, priorizando la desarticulacion de carteles en
sectores criticos como agricultura, manufactura, industria farmacéutica, canasta basica (productos de alto
consumo) y turismo.
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2. Disefio operativo del programa

Elegibilidad y beneficios

Requisitos para clemencia:

Ser el primer participante en revelar la practica.

Proporcionar evidencia decisiva (documentos, comunicaciones, registros).

Cesar inmediatamente la conducta anticompetitiva.

Beneficios escalables:

Inmunidad total: Para el primer denunciante que cumpla con todos los requisitos.

Reduccion de multas: Hasta un 50% para participantes posteriores que colaboren sustancialmente.
Procedimiento de aplicacion

Solicitud confidencial: Presentacion formal ante la Superintendencia, con detalles de |la practica (actores,
duracion, impacto).

Verificacidn técnica: Andlisis de la evidencia por unidades especializadas de la Superintendencia.

Acuerdo condicional: Firma de un pacto gue obligue al denunciante a mantener cooperacion activa
durante investigaciones.

3. Aspectos sectoriales

Sectores prioritarios:

Agroindustria: Monitoreo de acuerdos de precios en productos como café, azucar o banano.
Manufactura: Deteccidon de colusidn en licitaciones de ensambladoras o farmacéuticas.
Turismo: Prevencion de acuerdos ilegales entre cadenas hoteleras o operadores de servicios.
Herramientas de implementacion:

Creacion de una plataforma digital para denuncias andnimas.

Campafias educativas en camaras sectoriales (AGEXPORT, CAMARA DE INDUSTRIA).

4. Reformas complementarias

Modificaciones regulatorias:

Incluir el Programa de Clemencia en el Reglamento de la Ley de Competencia.
Establecer un marco de proteccidn a denunciantes contra represalias laborales o legales.

Presupuesto: Asignacién especifica en el presupuesto de la Superintendencia para financiar
investigaciones derivadas del programa45.



5. Riesgos y mitigacion

Desafios:

Posible uso estratégico del programa para eliminar competidores.
Resistencia de gremios econdmicos con practicas arraigadas.
Medidas:

Auditorias aleatorias a denunciantes para verificar veracidad.

Cooperacion con el Ministerio Publico para casos de falsos testimonios.

2. PREVENCION DE PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS

1. Diagndstico y Analisis de la Situacion Actual

Recopilacion de datos: Realizar un estudio exhaustivo sobre las practicas anticompetitivas mas comunes en
Guatemala, identificando sectores econdmicos clave donde estas practicas son prevalentes.

Analisis legal: Revisar y evaluar la legislacion actual en materia de competencia, incluyendo la Ley de Competencia
de Guatemala, para identificar vacios legales y dreas de mejora.

Benchmarking internacional: Estudiar las mejores practicas y experiencias exitosas de otros paises en la
prevencion de practicas anticompetitivas.

2. Fortalecimiento Institucional

Capacitacion: Implementar programas de capacitacion para funcionarios publicos, jueces y fiscales en materia de
competencia y regulacion econdmica.

Recursos humanos y técnicos: Dotar a las instituciones encargadas de la competencia (como la Comision Nacional
de Competencia) de los recursos humanos y técnicos necesarios para realizar investigaciones y sancionar practicas
anticompetitivas de manera efectiva.

Coordinaciéon interinstitucional: Establecer mecanismos de coordinacion entre diferentes entidades
gubernamentales (como el Ministerio de Economia, la Superintendencia de Administracion Tributaria, y otras)
para asegurar una aplicacion coherente y efectiva de las normas de competencia.




3. Reforma y Actualizacion Legislativa

Propuestas de reforma: Elaborar propuestas de reforma a la Ley de Competencia para fortalecer las sanciones,
mejorar los procedimientos de investigacion y garantizar la independencia de las autoridades de competencia.

Reglamentacién: Desarrollar reglamentos y directrices claras para la aplicacion de la ley, incluyendo criterios para
la evaluacién de concentraciones economicas y la identificacion de practicas anticompetitivas.

4. Promocidn de la Cultura de Competencia

Campafas de sensibilizacion: Lanzar campafas de sensibilizacion dirigidas al sector empresarial y al publico en
general sobre la importancia de la competencia y los perjuicios de las practicas anticompetitivas.

Educacion: Incorporar temas de competencia y regulacion economica en los programas educativos de
universidades y escuelas de negocios.

Participacion ciudadana: Fomentar la participacion ciudadana en la denuncia de practicas anticompetitivas,
estableciendo canales accesibles y confiables para la presentacion de quejas.

5. Vigilancia y Control

Monitoreo continuo: Establecer un sistema de monitoreo continuo de los mercados para detectar
tempranamente practicas anticompetitivas.

Investigaciones proactivas: Realizar investigaciones proactivas en sectores estratégicos y en aquellos donde se
hayan identificado riesgos de practicas anticompetitivas.

Sanciones efectivas: Asegurar que las sanciones por practicas anticompetitivas sean disuasorias y proporcionales
al dafio causado.

6. Cooperacion Internacional

Acuerdos de cooperacidn: Establecer acuerdos de cooperacion con organismos internacionales como la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la Comision Interamericana de
Competencia (CIC) para intercambiar experiencias y recibir asistencia técnica.

Armonizacion regional: Trabajar en la armonizacion de normas y practicas de competencia a nivel regional,
especialmente con paises vecinos en Centroamérica.

7. Evaluacion y Mejora Continua

Indicadores de desempefio: Establecer indicadores de desempefo para evaluar la efectividad de las politicas y
acciones implementadas.
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Revision periddica: Realizar revisiones periddicas del plan de trabajo para identificar dreas de mejora y ajustar las
estrategias segun sea necesario.

Retroalimentacion: Recopilar retroalimentacion de los diferentes actores involucrados (sector privado, sociedad
civil, academia) para enriquecer el plan de trabajo.

8. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Informes publicos: Publicar informes peridédicos sobre las actividades y resultados de las autoridades de
competencia, incluyendo detalles sobre investigaciones, sanciones y avances en la implementacion del plan.

Auditorias externas: Someter las acciones y decisiones de las autoridades de competencia a auditorias externas
para garantizar transparencia y rendicion de cuentas.

9. Incentivos para la Competencia Leal

Apoyo a PYMES: Implementar programas de apoyo a las pequefias y medianas empresas (PYMES) para fomentar
su participacion en el mercado en condiciones de igualdad.

Promocion de la innovacion: Fomentar la innovacién y el emprendimiento como herramientas para aumentar la
competencia en los mercados.

10. Seguimiento y Ajustes

Reuniones de seguimiento: Establecer reuniones periddicas de seguimiento con todos los actores involucrados
para revisar el progreso del plan y realizar ajustes necesarios.

Adaptabilidad: Mantener flexibilidad en el plan para adaptarse a cambios en el entorno econdmico y legal, tanto
a nivel nacional como internacional.

En conclusion:

El plan de trabajo busca establecer un marco robusto y efectivo para prevenir y combatir las précticas
anticompetitivas en Guatemala, promoviendo un entorno econdmico mas justo y competitivo en el pais.
La implementacion exitosa de este plan requerird del compromiso y colaboracion de todos los sectores
involucrados, asi como de un seguimiento continuo para asegurar que se alcancen los objetivos propuestos a corto
y mediano plazo.



3. ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS

1. Fortalecimiento de la Capacidad de Investigacidn y Fiscalizacion

Reforzar equipos técnicos: Dotar a la Superintendencia de Competencia de personal especializado en economia,
derecho, y analisis de mercados (microeconomia y macroeconomia) para realizar investigaciones mas profundas
y técnicas.

Tecnologia y herramientas: Implementar software avanzado para el analisis de datos y deteccidon de practicas
anticompetitivas, como colusidn, abuso de posicidon dominante y concentraciones indebidas.

Inteligencia de mercados: Crear un sistema de monitoreo continuo de sectores estratégicos (telecomunicaciones,
energia, alimentos, transporte, etc.) para identificar riesgos anticompetitivos, involucrar a entidades privadas
como por ejemplo al Centro de Analisis de Datos e Inteligencia Artificial de Nestlé en Guatemala ubicado en la
zona 12 siendo enfocado como motor clave en la optimizacién de sus procesos comerciales que permite la mayor
compresion de las tendencias de compras y las necesidades del mercado guatemalteco.

2. Promocién de la Cultura de Competencia

Campanfas de sensibilizacion: Realizar campafias educativas dirigidas a empresas, consumidores y camaras de
comercio para explicar los beneficios de la competencia y los perjuicios de las practicas anticompetitivas.

Guias y manuales: Publicar guias practicas sobre como cumplir con la Ley de Competencia, especialmente para
pequefias y medianas empresas (PYMES).

Talleres y capacitaciones: Ofrecer talleres gratuitos a empresarios, abogados y funcionarios publicos sobre las
normas de competencia y como evitar practicas ilegales.

Enfoque variado: Los programas gratuitos de la Municipalidad de Guatemala enfocado en temas de Competencia
los cuales se deben llevar un seguimiento y nutrir el contenido del mismo para darle un enfoque integral para
consumidores y empresarios de la pequefia, mediana y gran empresa.

3. Mejora del Marco Legal y Regulatorio

Revision y actualizacion de la Ley de Competencia: Proponer reformas legales para fortalecer las sanciones, agilizar
los procesos de investigacién y mejorar los mecanismos de prevencion.

Reglamentos claros: Desarrollar reglamentos especificos para sectores sensibles, como telecomunicaciones,
energia y salud, donde las practicas anticompetitivas suelen ser mds frecuentes.

B



Simplificacién de tramites: Reducir barreras burocraticas para la entrada de nuevas empresas al mercado,
fomentando la competencia.

4. Fomento de la Competencia en Sectores Estratégicos

Andlisis sectorial: Realizar estudios detallados de sectores clave para identificar barreras a la entrada,
concentracién de mercado y posibles abusos.

Recomendaciones de politica publica: Emitir recomendaciones a otras entidades gubernamentales para eliminar
barreras regulatorias que limitan la competencia.

Promocién de nuevos actores: Facilitar la entrada de nuevas empresas, especialmente PYMES, en sectores
altamente concentrados.

5. Cooperacion Interinstitucional

Coordinacién con otras entidades: Establecer acuerdos de colaboracion con el Ministerio de Economia, la
Superintendencia de Administracién Tributaria (SAT), y otras entidades para compartir informacién y coordinar
acciones.

Participacion en politicas publicas: Involucrarse en |a elaboracion de politicas publicas que afecten la competencia,
como licitaciones, subsidios y regulaciones sectoriales.

Combate a la corrupcién: Trabajar con entidades anticorrupcion para eliminar practicas que distorsionan la
competencia, como el favoritismo en contrataciones publicas.

6. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Publicaciéon de decisiones: Garantizar que todas las resoluciones, sanciones y estudios de la SC sean de acceso
publico para fomentar la transparencia.

Informes periddicos: Publicar informes anuales sobre el estado de la competencia en Guatemala, destacando
avances y desafios.

Auditorias externas: Someter las acciones de la SC a auditorias independientes para asegurar la imparcialidad y
eficiencia.



7. Sanciones Efectivas y Disuasorias

Multas proporcionales: Asegurar que las multas por practicas anticompetitivas sean lo suficientemente altas para
disuadir a las empresas de incurrir en ellas.

Sanciones a personas naturales: Imponer sanciones no solo a empresas, sino también a individuos responsables
de practicas anticompetitivas.

Reparacion de dafios: Establecer mecanismos para compensar a los consumidores y empresas afectadas por
practicas anticompetitivas.

8. Fomento de la Innovacion y el Emprendimiento

Apoyo a emprendimientos nuevos MYPEs: Promover programas que faciliten el acceso a financiamiento y
tecnologia para nuevas empresas innovadoras.

Reduccidn de barreras: Identificar y eliminar barreras regulatorias que dificultan la entrada de nuevos
competidores al mercado.

Incentivos fiscales: Trabajar con el gobierno para implementar incentivos fiscales que favorezcan la creacion y
crecimiento de empresas competitivas.

9. Cooperacion Internacional

Intercambio de mejores practicas: Colaborar con organismos internacionales como la OCDE, la Comision
Interamericana de Competencia (CIC) y otras autoridades de competencia para aprender de experiencias exitosas.

Armonizacidn regional: Trabajar con paises de Centroamérica para armonizar normas y practicas de competencia,
facilitando la integraciéon econémica regional.

Asistencia técnica: Solicitar asistencia técnica y capacitacion de organismos internacionales para fortalecer las
capacidades de la SC.

10. Evaluacion y Mejora Continua

Indicadores de desempefio: Establecer indicadores claros para medir el impacto de las acciones de la SC en la
mejora de los mercados.

Retroalimentacidn: Recopilar opiniones de los actores del mercado (empresas, consumidores, academia) para
identificar areas de mejora.

Adaptabilidad: Ajustar las estrategias seguin los cambios en el entorno economico y las necesidades del mercado.

Para lograr estos objetivos, es fundamental contar con el apoyo del gobierno, el sector privado y la sociedad civil,
asi como mantener un enfoque proactivo y transparente en todas las acciones.
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4. DISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ADMINISTRATIVA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA

Directorio: La Superintendencia estara liderada por un Directorio compuesto por tres directores titulares y sus
respectivos suplentes, designados por diferentes entidades del Estado, como el Congreso, el Presidente en
Consejo de Ministros y la Junta Monetaria.

Superintendente: El Directorio elegira al Superintendente, quien sera el maximo ejecutivo de la institucion y
responsable de implementar las politicas y decisiones del Directorio también tendra libertad administrativa lo cual
sera para administrar el Holding encargado de la Administracion General de la Institucién.

Unidades Administrativas o Divisiones:

e Departamento de Investigaciones: Encargado de realizar investigaciones sobre posibles infracciones a la
ley de competencia.

e Departamento Legal: Proporciona asesoria juridica y elabora las propuestas de sanciones.

e Departamento de Andlisis Economico: Realiza estudios econdmicos para fundamentar las decisiones
sobre competencia.

Departamentos:

Departamento de administracion de las Finanzas
Departamento Planificacion

Departamento de Comunicacion

Departamento Administrativo corporativo y Recursos Humanos
(Oficina de Acceso a la Informacién, Unidad de Genero, Comisidn de Etica e Instancia de Probidad).

Departamento de Asesoria Juridica Corporativa

Unidades especiales o de asesoria:
Estas unidades son controladas bajo la supervision directa del Directorio.
Unidad de Asuntos Internos

Unidad de Auditoria Interna



Directorio

Superintendente
Unidades
Administrativas
O Divisiones

Departamentos

Unidades
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5. OTROS EN FUNCION DE LA APLICACION DE LA LEY DE COMPETENCIA,
TOMANDO EN CUENTA LA LEGISLACION RELACIONADA CON DICHA MATERIA Y
ASPECTOS DE ORDEN BANCARIO Y FINANCIERO.

La implementacion de la Ley de Competencia (Decreto 32-2024) en Guatemala requiere un enfoque integral que
considere las particularidades del sector bancario y financiero, asi como la legislacion relacionada.

1. Fortalecimiento Institucional

Acciones Prioritarias:

Consolidacion de la Superintendencia de Competencia:
Garantizar su autonomia funcional y técnica, como lo establece la ley, para actuar sin interferencias externas.

Dotar a la entidad de recursos humanos especializados en analisis econdmico y juridico, con énfasis en mercados
financieros.

Coordinacion Interinstitucional:

Establecer acuerdos con la Superintendencia de Bancos (SIB) para evitar conflictos regulatorios y garantizar la
supervision adecuada del sector bancario.

Crear una mesa técnica conjunta entre ambas superintendencias para analizar casos especificos relacionados
con practicas anticompetitivas en el sistema financiero.

2. Regulacion y Supervision del Sector Bancario y Financiero

Adaptacion de la Ley al Sector Financiero:

Reconocer que el sector bancario esta sujeto a regulaciones especificas bajo |a Ley de Bancos y Grupos Financieros
(Decreto 19-2002), lo que implica aplicar la Ley de Competencia de forma supletoria cuando no exista regulacién
especifica.

Definir criterios claros para evaluar concentraciones econdmicas en bancos y entidades financieras,
considerando:

Participacion cruzada entre agentes economicos.

Impacto en la estabilidad financiera nacional.
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Prevencion y Deteccion:

Implementar sistemas de monitoreo continuo para identificar practicas anticompetitivas como acuerdos de
precios o restricciones al acceso al mercado por nuevos actores financieros.

Capacitar a auditores financieros para detectar sefiales tempranas de colusién o abuso de posicion dominante.

3. Procedimientos Administrativos y Sanciones

Procesos Transparentes:

Disefiar procedimientos administrativos claros para investigar practicas anticompetitivas, garantizando el
derecho a defensa y el principio de presuncion de inocencia.

Establecer plazos razonables para resolver casos, evitando dilaciones que puedan afectar el mercado.

Aplicacién Escalonada:

Aprovechar la entrada escalonada en vigor de la ley (enero 2025 y dos afios después) para priorizar sectores mas
concentrados, incluyendo el financiero.

Sanciones Disuasorias:

Imponer multas proporcionales al dafio econdmico causado por practicas anticompetitivas, con un limite
maximo establecido en 200,000 salarios minimos diarios no agricolas.

4. Educacion y Sensibilizacion

Capacitacion a Actores Clave:

Realizar talleres dirigidos a bancos, aseguradoras y otras entidades financieras sobre las implicaciones de la Ley
de Competencia.

Difundir guias précticas sobre cémo cumplir con las disposiciones legales.

Campanas Publicas:

Informar a los consumidores sobre sus derechos bajo la nueva normativa, fomentando denuncias ciudadanas
contra practicas anticompetitivas.

5. Monitoreo y Evaluacion Continua

Indicadores Clave:

Reducir los niveles de concentracion en mercados financieros especificos.

Incrementar el nimero de denuncias e investigaciones iniciadas por posibles violaciones a la ley.



Revisidn Periddica

Revisar anualmente los avances en la implementacion del marco legal, ajustando estrategias segun los
resultados obtenidos.

Este plan busca garantizar mercados mads justos y competitivos en Guatemala, promoviendo el bienestar del
consumidor e incentivando una economia mas dinamica e inclusiva. La colaboracion entre reguladores sera
esencial para abordar las complejidades del sector financiero mientras se protege su estabilidad.




Nota Aclaratoria

SE HACE CONSTAR QUE EL PRESENTE EXPEDIENTE SE ENCUENTRA
ENUMERADO EN EL FOLIO 5 AL 7 EN COLOR AZUL EN VIRTUD QUE SON
AUTENTICAS POR LO QUE SE SOLICITA TOMAR EN CUENTA LA
NUMERACION O FOLEO EN COLOR NEGRO PARA EL PRESENTE
EXPEDIENTE.

Atentamente,

. Hermanp Adolfo Majus Wasem
DPI1/2465 54460 1601

Homann Adolfo Majus Wasem

Iln?eniero Industrial
Coleglado No, 17,670

Guatemala, 11 de marzo del 2025
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Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

=
De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: viernes, 11 de abril de 2025 01:22 p.m.
Asunto: Guia de estudio - Proceso de designacién de directores SIC
Datos adjuntos: GUIA DE ESTUDIO.pdf

Estimado (a) aspirante,

Conforme al cronograma de actividades del proceso para la designacién de los directores, titular y
suplente, del Directorio de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, del
cual usted participa, se hace de su conocimiento que las pruebas psicométricas se estarian
realizando del 5 al 8 de mayo del afio en curso, respecto de lo cual se comunicara oportunamente el
dia y la hora. Adicionalmente, le informamos que la prueba técnica se llevara a cabo en las
instalaciones centrales del Banco de Guatemala, el 9 de mayo del presente afio, quedando
pendiente fijar la hora para la realizacién del mismo. De esa cuenta, y teniendo presente que el
proceso aun se encuentra en la fase de verificacion de requisitos, se remite la guia de estudio, como
material de apoyo complementario, para la practica del examen de mérito.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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Eecretaria Junta Monetaria BANGUAT

De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

Enviado el: martes, 29 de abril de 2025 01:13 p.m.

Para: majus_11@hotmail.com

Asunto: Exdmenes técnico y psicométrico - Proceso de designacién de directores SIC
Datos adjuntos: Examen Pruebas Psicométricas.pdf; Protocolo examen de oposicion.pdf

Estimado (a) aspirante,

Derivado del proceso para la designaciéon de los directores, titular y suplente, del Directorio de la
Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, del cual usted participa v,
conforme al cronograma de actividades, se hace de su conocimiento que los exdmenes psicométrico
y técnico se realizaran en las instalaciones centrales del Banco de Guatemala, ubicadas en la 72.
Avenida 22-01, zona 1, de esta ciudad, nivel 14, Salén de Honor “Dr. Manuel Noriega Morales”, en las
fechas y horarios siguientes:

LUNES 5 DE MAYO DE

EXAMEN PSICOMETRICO: 2025 A LAS 16:00 HORAS.

VIERNES 9 DE MAYO DE

EXAMEN TECNICO: 2025 A LAS 10:00 HORAS.

Para el efecto, se adjuntan los protocolos que deberan respetarse y sequirse estrictamente para
la practica de ambos examenes.

En ambas fechas se proporcionara parqueo, y se permitira el ingreso a las instalaciones del Banco de
Guatemala unicamente a los candidatos, quienes obligatoriamente deberan portar su Documento
Personal de Identificacion -DPI-.

Si tiene alguna condicién de vulnerabilidad, por favor hacerlo de nuestro conocimiento por esta misma
via.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
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De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: miércoles, 07 de mayo de 2025 01:51 p.m.
Para: majus_11@hotmail.com
Asunto: Recordatorio Examen Técnico

Estimado (a) aspirante,

Derivado del proceso para la designacion de los directores, titular y suplente, del Directorio de la
Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, del cual usted participa, se le hace
un atento recordatorio sobre el EXAMEN TECNICO que se realizara el VIERNES 9 DE MAYO DE
2025, A LAS 10:00 HORAS, en las instalaciones centrales del Banco de Guatemala, ubicadas en la
72. Avenida 22-01, zona 1, de esta ciudad, nivel 14, Salén de Honor “Dr. Manuel Noriega
Morales”. Para el efecto, debera observarse el protocolo remitido con anterioridad, el cual, entre otros
aspectos, indica que debera presentarse con 45 minutos de antelacion de la hora citada para el
‘examen.

Atentamente,

Secretaria de ia Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

De: Secretarfa Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: lunes, 12 de mayo de 2025 11:22 a.m.
Para: majus_11@hotmail.com

Asunto: Exposicion del plan de trabajo

Estimado (a) aspirante,

Se hace de su apreciable conocimiento que de conformidad con el articulo 14 del Reglamento para la
Designacion de los Directores, Titular y Suplente, de la Superintendencia de Competencia, por parte
de la Junta Monetaria, y conforme el cronograma de actividades, corresponde realizar la exposicién
del plan de trabajo por parte de los aspirantes a dicho cargo.

Para el efecto, dicha exposicion se realizara el jueves 22 de mayo de 2025, de 7:00 a 9:00 horas,
en las instalaciones centrales del Banco de Guatemala, ubicadas en la 72. Avenida 22-01, zona 1, de
esta ciudad, nivel 12, Salon de Sesiones de la Junta Monetaria. En ese sentido, si desea apoyarse de
alguna presentacién, debera remitirla por este mismo medio, con al menos un (1) dia de antelacion a
la fecha prevista para la referida exposicion.

Es importante mencionar que debera presentarse con 30 minutos de anticipacién a la hora de inicio
de la exposicion de los planes de trabajo. Asimismo, para dicha exposicién contara con un tiempo
cronometrado de 12 minutos, por lo que se le agradecera preparar su exposicion para finalizarla en
dicho periodo de tiempo.

Adicionalmente, se proporcionara parqueo y se permitird el ingreso a las instalaciones del Banco de
Guatemala unicamente a los candidatos, quienes obligatoriamente deberan portar su Documento
Personal de Identificacion -DPI-.

Para cualquier duda o consulta, le agradeceré comunicarse al PBX 2429-6000, extensiones 6202,
6215 6 6216, con los licenciados Giovanni Vitola, Liza Najera o Mariana Bethancourt, respectivamente.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100




Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
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De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: jueves, 12 de junio de 2025 01:54 p.m.
Para: Hermann Majus Wasem

Asunto: Resultados de Calificacion

Estimado (a) aspirante,

Se hace de su conocimiento que conforme a lo dispuesto en los articulos 30, inciso a, numeral
iv, de la Ley de Competencia, 15y 16 del Reglamento para la designacién de los directores,
titular y suplente, de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria,
aprobado en resolucion JM-20-2025, del 5 de febrero de 2025, en sesién del 11 de junio del
presente ano, este cuerpo colegiado culmindé con la calificaciéon de los aspirantes que
presentaron expedientes para participar en el relacionado proceso de designacién. En
consecuencia, su cdlificacién estd publicada en la pdgina web del Banco de Guatemala:
www.banguat.gob.gt.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100






